
(ฌ) 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หน้า 
   

       ๒.๑ แสดงระดับการมีส่วนรว่มของประชาชน ๒๑ 
       ๓.๑ จ านวนประชากรในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัดสระบุรี ๑๐๑ 
       ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ๑๐๗ 
       ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ    
จังหวดัสระบรุี  โดยภาพรวม 

 
 

๑๐๙ 
       ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนรว่มในการ

บริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวดัสระบรุี ด้านการวางแผน 

 
 

๑๑๐ 
       ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารด าเนินงาน 

 
 

๑๑๑ 
       ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี ด้านการติดตามและประเมินผล 

 
 

๑๑๓ 
       ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

 
 
๑๑๔ 

       ๔.๗ การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามเพศ 

 
 

๑๑๖ 
       ๔.๘ การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนที่มีต่อ

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ 

 
 

๑๑๖ 
       ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด

ของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของประชาชนที่มีต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม 

 
 
 

๑๑๘ 
   
   

 



(ฎ) (ญ) 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 

ตารางที ่  หน้า 
   

 
 

       ๔.๑๐ 
 

การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด
ของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามอายุ  
ด้านการวางแผน 

 
 
 

๑๑๙ 
       ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ ด้านการบริหารด าเนินงาน   

 
 
๑๒๐ 

       ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ ด้านการติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 

๑๒๑ 
       ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามอายุ ด้านการปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 

๑๒๒ 
       ๔.๑๔ การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
๑๒๓ 

       ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
ระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนรว่มในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวม  

 
 
 

๑๒๔ 
       ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตาม
การศึกษา ด้านการวางแผน 

 
 
 

๑๒๕ 
       ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

ระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  
จ าแนกตามการศึกษา ด้านการบริหารด าเนินงาน 

 
 
 

๑๒๖ 
   



(ฎ) 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 

ตารางที ่  หน้า 
   

       ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
ระดับการศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนก
ตามการศึกษา ด้านการติดตามและประเมินผล 

 
 
 

๑๒๗ 
       ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตาม
การศึกษา ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

 
 
 

๑๒๘ 
       ๔.๒๐ การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
 
๑๒๙ 

       ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ  โดยภาพรวม 

 
 
๑๓๐ 

       ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ ด้านการวางแผน 

 
 
๑๓๑ 

       ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา ด้านการบริหาร
ด าเนินงาน 

 
 
 

๑๓๒ 
       ๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา ด้านการติดตามและ
ประเมินผล 

 
 
 

๑๓๓ 
        ๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา ด้านการปรับปรุงผล
การด าเนินงาน 

 
 
 

๑๓๔ 
  

 
 

 



(ฎ) (ฏ) 

สารบัญตาราง  (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 
          ๔.๒๖ การเปรียบเทียบมีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จั งหวัดสระบุรี  แตกต่างกัน       
จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 
 

๑๓๕ 
       ๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุดของ

การศึกษาของประชาชนที่มีการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตาม
รายได้ ด้านการบริหารด าเนินงาน 

 
 
 

๑๓๖ 
       ๔.๒๘ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี       
โดยจ าแนกปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ - ๕ 

 
 

๑๓๗ 
       ๔.๒๙ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสระบุรี ด้านการวางแผน   

 
 

๑๓๘ 
       ๔.๓๐ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารด าเนินงาน 

 
 

๑๓๙ 
       ๔.๓๑ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสระบุรี ด้านการติดตามประเมินผล 

 
 

๑๔๐ 
       ๔.๓๒ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสระบุรี ด้านการปรับปรุงผลการด าเนินงาน   

 
 

๑๔๑ 
 


